
  

 

 
 

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES TECHNIQUES 
POSTE PERMANENT À TEMPS COMPLET 

 
 
 

L'Hôpital Marie-Clarac est un centre hospitalier de soins de courte durée comptant un total de 228 lits 
dont la mission est d'offrir des services de réadaptation fonctionnelle intensive, des soins post-aigus 
ainsi que des soins palliatifs à une clientèle adulte. L'Hôpital se distingue par sa dimension à échelle 
humaine, tant pour les usagers que pour les employés. Il est situé à Montréal-Nord tout près de Laval 
et jouit d'un environnement privilégié puisqu'il tout près de la Rivière des Prairies, elle-même bordée 
par des espaces verts et de détente, ainsi qu'une piste cyclable et piétonnière. 
 
Vous démontrez un leadership mobilisateur auprès de votre équipe, tant par votre expertise que 
par votre « savoir-être », en adoptant des comportements professionnels qui traduisent, le respect, 
l’innovation, la collaboration, l’humanisme et l’engagement en conformité avec nos valeurs 
d’établissement, joignez-vous à une équipe dynamique dans une atmosphère harmonieuse de 
travail. 

  
 

Description sommaire : 
 
Sous l'autorité de la directrice générale, la personne titulaire du poste administre les activités 
de sa direction en vue d'assurer un environnement confortable et sécuritaire. Elle maintient 
l'intégrité des bâtiments et des équipements de l'établissement, s'assure, selon le plan 
d'organisation, du fonctionnement des services relatifs aux ressources énergétiques, à 
l'entretien des bâtiments, aux équipements et terrains, à la buanderie et lingerie, à l'entretien 
sanitaire, au service d'alimentation et à la sécurité. Elle assume la gestion de projets reliés aux 
immobilisations et la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et 
informationnelles pour les services sous sa juridiction selon le plan d'organisation.  

 

Elle assume la gestion des programmes d'échange de services avec la Communauté Les 
Sœurs de Charité de Sainte-Marie et l'École Marie-Clarac/primaire et est répondant auprès de 
la Régie du bâtiment du Québec pour la licence de constructeur - propriétaire. Elle peut agir 
comme maître d'œuvre auprès de la CNESST pour les travaux de construction. 

 

Dans le cadre du programme de luttes aux infections, elle est responsable de la gestion du 
risque environnemental. Elle s'assure dans l'accomplissement de ses tâches que la qualité de 
l'environnement et la sécurité des usagers soient maintenues et ajustées aux nouveaux 
besoins. 

 



Exigences requises : 
 

 Diplôme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en ingénierie, architecture, gestion 
des opérations, administration ;  

 Est membre en règle de l’Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ), un atout ; 
 Spécialisation en génie mécanique ou électrique serait un atout; 
 Maîtrise en administration ou en gestion, un atout ; 
 Plus de cinq (5) années d'expérience à titre de gestionnaire et doté d’une grande 

sensibilité quant au service à la clientèle ; 
 Plus de cinq (5) années d'expérience en gestion des travaux de construction et gestion 

de projets ; 
 Connaissance du système de contrôle budgétaire dans le réseau de la santé, un atout; 

 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Être reconnu comme un leader mobilisateur; 
 Capacité à penser stratégiquement et à être visionnaire; 
 Habiletés politiques, avec une capacité à reconnaître et à gérer des intérêts divergents; 
 Capacité à travailler en tant qu'agent de changement efficace, objectif et transparent.; 
 Capacité à travailler en collaboration avec tous les professionnels de la santé dans une 

perspective de résultats; 
 Adhésion à la philosophie de gestion de l’établissement et à l’approche interdisciplinaire; 
 Aptitudes pour les relations et communication interpersonnelles et le travail d’équipe. 

 
 

Rémunération : 

Classe 40 : 105 216$-136 784$ 

 
 
Veuillez prendre note que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues 
pour une entrevue.  Vous pouvez faire parvenir votre candidature par courriel: 
ressourceshumaines.macl@ssss.gouv.qc.ca   
 
Site web de l’établissement : www.hopitalmarie-clarac.qc.ca 
 
 
L’Hôpital Marie-Clarac applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, 
les autochtones et les membres de minorités visibles et ethniques à présenter leur candidature. 
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