Hopital

Marie-Clarac l"h Aw coert de vog besoing!

DES SCEURS DE CHARITE DE SAINTE-MARIE

TECHNICIEN(NE) EN PHARMACIE
PERMANENT A TEMPS COMPLET
JOUR

L’HOPITAL MARIE-CLARAC EST A LA RECHERCHE DE CANDIDATES ET DE CANDIDATS
AFIN DE POURVOIR UN POSTE PERMANENT DE TECHNICIEN(NE) EN PHARMACIE.

L'Hopital Marie-Clarac est un centre hospitalier de soins de courte durée comptant un total de 228 lits
dont la mission est d'offrir des services de réadaptation fonctionnelle intensive, des soins post-aigus
ainsi que des soins palliatifs a une clientele adulte. L'Hopital se distingue par sa dimension a échelle
humaine, tant pour les usagers que pour les employés. Il est situé a Montréal-Nord tout prés de Laval
et jouit d'un environnement privilégié puisqu'il tout prés de la Riviere des Prairies, elle-méme bordée
par des espaces verts et de détente, ainsi qu'une piste cyclable et piétonniére.

Vous démontrez un leadership mobilisateur aupres de votre équipe, tant par votre expertise que
par votre « savoir-étre », en adoptant des comportements professionnels qui traduisent, le respect,
innovation, la collaboration, I'humanisme et I'engagement en conformité avec nos valeurs
d’établissement, joignez-vous a une équipe dynamique dans une atmosphére harmonieuse de
travail.

Etablissement: Hépital Marie-Clarac (3530, Boul. Gouin Est Montréal-Nord H1H 1B7)
Salaire (horaire): Entre 27.23S et 37,965 (selon expérience)
Horaire : Jour, une fin de semaine sur cing (1 fds/5)

DESCRIPTION SOMMAIRE :

Personne qui effectue des activités techniques complexes en pharmacie, telles que soutenir le travail
clinique des pharmaciens et, a leur demande, selon la réglementation en vigueur, qui réalise de facon
autonome, diverses taches reliées aux soins et aux services pharmaceutiques, incluant des
interventions auprés des usagers et des autres professionnels de la santé. Elle exerce des activités
lides a I'optimisation et a la sécurité du circuit des médicaments et travaille en interdisciplinarité. Elle
assure la coordination d’un ensemble d’activités techniques en pharmacie.

Elle veille a la formation pratique des assistants ou assistantes techniques et des assistants ou
assistantes techniques senior en pharmacie en cours d’emploi et participe a la formation et a la
supervision des stagiaires.

Elle soutient les pharmaciens dans leurs fonctions en collaborant a la prise en charge des usagers, a
la coordination et a I'optimisation des activités du circuit du médicament, a la gestion des besoins de
I'équipe technique ainsi qu’a la mise en place de programmes d’assurance-qualité.



RESPONSABILITES GENERALES :

e Effectuer le bilan comparatif des médicaments.

e Mettre a jour le questionnaire de collecte de renseignements et former le personnel a I'accueil et
au téléphone.

e Faire de I'enseignement aux patients sur certains appareils et équipements (ex. : tensiometre,
glucometre, accessoires orthopédiques, etc.) dans les limites de ses compétences.

e Superviser la préparation des médicaments, réviser les processus selon le résultat des contréles
de qualité et élaborer les procédures manquantes.

e Controler la tracabilit¢é des opérations selon les procédures établies et proposer les
améliorations requises.

e Déployer des méthodes de travail pour un fonctionnement optimal de la pharmacie.

e Evaluer les quantités de stock pour minimiser les risques de ruptures, les pertes et les
divergences.

e Mettre en place des mesures pour I'amélioration continue du professionnalisme et du service a
la clientele.

e Développer les outils nécessaires au bon fonctionnement de I'équipe et des taches a accomplir.

EXIGENCES REQUISES :

e Détient un diplédme d’études collégial (DEC) en techniques de pharmacie.

e Posseéde cing (5) ans d’expérience en pharmacie communautaire ou deux ans en pharmacie
d’établissement, un atout.

e Maitrise des logiciels de dossier patient GesphaRx et PandaWebRx, un atout.

e Maitrise des équipements automatisés et spécialisés dans le circuit du médicament, un atout.

e Capacité a gérer plusieurs taches en méme temps.

e Sens de I'organisation et de la débrouillardise.

NOS AVANTAGES :

e Etablissement privé conventionné: mémes conditions que le réseau public (salaire, primes,
congés, avantages sociaux, vacances, régime de retraite, assurances collectives, etc).

e Ne fait pas partie de Santé Québec

e Hobpital a taille humaine (500 employés)

e 1 seul site

e Stationnement intérieur et extérieur

e Pres des grandes arteres vers Laval et la Rive-Nord

e Transport en commun accessible

e (Cafétéria d’excellente qualité

e Environnement de travail bienveillant



Vous pouvez faire parvenir votre candidature et votre curriculum vitae via notre site internet a:
https://hopitalmarie-clarac.gc.ca/emplois/

Veuillez prendre note que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une
entrevue.

Site web de I'établissement : www.hopitalmarie-clarac.gc.ca

L’Hépital Marie-Clarac applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes,
les autochtones et les membres de minorités visibles et ethniques a présenter leur candidature.
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