Hopital

Marie-Clarac l"‘; Aw cerv de vos beseing!

DES SCEURS DE CHARITE DE SAINTE-MARIE

CHEF DE SECTEUR - SERVICES MULTIDISCIPLINAIRES
POSTE TEMPS COMPLET TEMPORAIRE (1 AN)

L’HOPITAL MARIE-CLARAC EST A LA RECHERCHE DE CANDIDATES ET DE CANDIDATS
AFIN DE POURVOIR UNE AFFECTATION DE CHEF DE SECTEUR - SERVICES
MULTIDISCIPLINAIRES, DU LUNDI AU VENDREDI DE JOUR, POUR UNE DUREE DE 1
ANNEE.

L'Hopital Marie-Clarac est un centre hospitalier de soins de courte durée comptant un total de 228 lits
dont la mission est d'offrir des services de réadaptation fonctionnelle intensive, des soins post-aigus
ainsi que des soins palliatifs a une clientéle adulte. L'Hopital se distingue par sa dimension a échelle
humaine, tant pour les usagers que pour les employés. |l est situé a Montréal-Nord tout pres de Laval
et jouit d'un environnement privilégié puisqu'il tout prés de la Riviere des Prairies, elle-méme bordée
par des espaces verts et de détente, ainsi qu'une piste cyclable et piétonniere.

Vous démontrez un leadership mobilisateur aupres de votre équipe, tant par votre expertise que
par votre « savoir-étre », en adoptant des comportements professionnels qui traduisent, le respect,
I'innovation, la collaboration, I'humanisme et I'engagement en conformité avec nos valeurs
d’établissement, joignez-vous a une équipe dynamique dans une atmosphére harmonieuse de
travail.

DESCRIPTION SOMMAIRE :

Sous l'autorité de la cheffe des services multidisciplinaires, la personne titulaire du poste collabore a
assurer la qualité des soins et services et la sécurité de la clientéle de son secteur. Elle collabore a la
gestion des ressources humaines, financieres matérielles et informationnelles sous sa responsabilité.

RESPONSABILITES GENERALES :

e Travaille en étroite collaboration avec la cheffe des services multidisciplinaires et I'assistante-
cheffe en physiothérapie afin de s’assurer du bon fonctionnement du service.

e Identifie et analyse les besoins de la clientele des services multidisciplinaires.

e Assure le suivi des listes d’attente des services.

e Intervient au niveau de I'assignation de dossiers prioritaires.

e Collabore a la gestion des cas complexes.

e Contribue a la collaboration a la communication et collaboration intra et inter service.

e S’assure du respect des objectifs et de la mission des services.

e Fait le suivi des périodes de statistiques des équipes.

e Procéde ala complétion de documents d’admission.

e Effectue les demandes d’acces informatiques pour les nouveaux employés.

e Assiste aux rencontres des comités désignés par la cheffe des services multidisciplinaires.

e Remplace la cheffe des services multidisciplinaires en son absence.



EXIGENCES REQUISES :

Détient un baccalauréat dans une discipline pertinente a la fonction.

Membre en regle de son ordre professionnel.

Trées bonne compréhension du secteur de la santé et des services sociaux, de son
administration et de son cadre Iégal.

Cing (5) années d'expérience clinique en ergothérapie, travail social ou services psychosociaux.

Deux (2) années d’expérience en gestion d’équipe (un atout).

HABILETES ET COMPETENCES ESSENTIELLES:

Savoir diriger (leadership)
o Capacité a gérer 'ambiguité et des situations complexes
o Capacité de supervision et de coaching
o Capacité a résoudre et gérer les conflits
Communication interpersonnelle
Controle de soi
o Capacité de gestion de soi, particulierement en situation de stress
Ecoute
Rigueur
Travail d’équipe
Savoir déléguer

HABILETES ET COMPETENCES COMPLEMENTAIRES :

Capacité de prioriser, de gérer les urgences et de s’adapter

Capacité de planifier et d’orienter ses actions afin de répondre aux besoins actuels et futurs de
la clientele

Loyauté envers I'organisation

REMUNERATION :

Classe 36 (74 481S - 96 8265)

HORAIRE DE TRAVAIL

Du lundi au vendredi

Quart de jour



Vous pouvez faire parvenir votre candidature et votre curriculum vitae via notre site internet a:
https://hopitalmarie-clarac.qc.ca/emplois/ .

Veuillez prendre note que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une
entrevue.

Site web de I'établissement : www.hopitalmarie-clarac.gc.ca

L’Hépital Marie-Clarac applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes,
les autochtones et les membres de minorités visibles et ethniques a présenter leur candidature.
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