DES SCEURS DE CHARITE DE SAINTE-MARIE
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TRAVAILLEUR SOCIAL
LUNDI AU VENDREDI -JOUR
TEMPS COMPLET TEMPORAIRE (1 AN)

L’HOPITAL MARIE-CLARAC EST A LA RECHERCHE DE CANDIDATES ET DE CANDIDATS
AFIN DE POURVOIR UN POSTE A TEMPS COMPLET TEMPORAIRE POUR 1 ANNEE DE
TRAVAILLEUR SOCIAL, DU LUNDI AU VENDREDI, DE JOUR (AVEC POSSIBILITE DE
PROLONGATION)

L'Hopital Marie-Clarac est un centre hospitalier de soins de courte durée comptant un total de 228 lits
dont la mission est d'offrir des services de réadaptation fonctionnelle intensive, des soins post-aigus ainsi
gue des soins palliatifs a une clientele adulte.

L'Hopital se distingue par sa dimension a échelle humaine, tant pour les usagers que pour les employés.
Il est situé a Montréal-Nord tout prés de Laval et jouit d'un environnement privilégié puisqu'il tout prés de
la Riviere des Prairies, elle-méme bordée par des espaces verts et de détente, ainsi qu'une piste cyclable
et piétonniere.

Vous démontrez un leadership mobilisateur auprés de votre équipe, tant par votre expertise que par
votre « savoir-étre », en adoptant des comportements professionnels qui traduisent, le respect,
'innovation, la collaboration, I'hnumanisme et I'’engagement en conformité avec nos valeurs
d’établissement, joignez-vous a une équipe dynamique dans une atmosphére harmonieuse de travail.

Etablissement: Hopital Marie-Clarac (3530, Boul. Gouin Est Montréal-Nord H1H 1B7)
Salaire (horaire): Entre 30.27 S et 53.64 $ (selon expérience)
Horaire : Jour — lundi au vendredi

Sommaire de la fonction:

Relevant du Chef de service multidisciplinaires, le titulaire du poste évalue les besoins psychosociaux de la
clientele en réadaptation et soins palliatifs en collaboration avec les familles et en complémentarité de
I'équipe interdisciplinaire. |l intervient pour favoriser I'adaptation de I'usager dans le milieu hospitalier et
face a sa condition. Il favorise le développement de la compréhension de I'usager et de ses proches sur ses
forces et ses incapacités fonctionnelles. |l fait les liens entre les partenaires pour soutenir un retour dans un
milieu de vie sécuritaire et adapté aux besoins de la personne. |l intervient sur des enjeux psychosociaux
pendant I'’hospitalisation.

3530 Boulevard Gouin E, Montréal-Nord, QC H1H 1B7

_— o ' &




Marie-CIt:llorpr;tzI "“1

DES SCEURS DE CHARITE DE SAINTE-MARIE

Exigences:

e Doit détenir un dipléme de ler cycle (BAC) en travail social ou en service social;
e Doit étre membre de I'Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du
Québec (OTSTCFQ).

e Expérience de travail aupreés des personnes dgées (un atout)

Nos avantages

e Etablissement privé conventionné : mémes conditions que le réseau public (salaire, primes, congés,
avantages sociaux, vacances, régime de retraite, assurances collectives, etc).

e Ne fait pas partie de Santé Québec

e Hopital a taille humaine (500 employés)

o 1 seulsite

e Prés des grandes artéres vers Laval et la Rive-Nord

e Transport en commun accessible

e Cafétéria d’excellente qualité

e Environnement de travail bienveillant

Vous pouvez faire parvenir votre candidature et votre curriculum vitae via notre site web
https://hopitalmarie-clarac.gc.ca/emplois/

Veuillez prendre note que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

Site web de I'établissement : www.hopitalmarie-clarac.gc.ca

L’Hépital Marie-Clarac applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
autochtones et les membres de minorités visibles et ethniques a présenter leur candidature.
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